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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

PREGAO ELETRONIQO N° 27/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO 0001258-05.20154.01.8003

A Justica Federal de 1° Grau, Sec¢édo Judiciariestado do Amapd, por meio do pregoeiro
designado pela Portaria SECAD/DIREF n° 317, de 280114, realizard licitacdo na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor precotermos da Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de,2liDBecreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do
Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, dasups Normativas SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril
de 2008 e alteracbes, n° 01, de 19 de janeiro @@ 2n° 02, de 11 de outubro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 20@Bad# pela Lei Complementar n° 147, de 07 de
agosto de 2014, da Lei n° 11.488, de 15 de juniD@&, do Decreto n°® 6.204, de 05 de setembro de
2007, Resolucdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro d8,20terada pela Resolucdo CNJ 183, de 24 de
outubro de 2013, Instrucdo Normativa CJF n° 01, 1de de abril de 2013, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junhtO®8, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 21/09/2015
Horé&rio: 09h00 (horario de Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal www.comprasgovernamentais.gov.br

1-DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a contatalp empresa especializada na prestagdo se
servigos de limpeza, conservacao e higienizacadeyaendéncias e bens moveis da Subsecao
Judiciaria de Laranjal do Jari/AP, conforme condgduantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

2. DO CREDENCIAMENTO

2.1. O Credenciamento € o nivel basico do registdastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade bcitgaPregédo, em sua forma eletrénica.

2.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado ndalPde Compras do Governo Federal, no
sitiowww.comprasgovernamentais.govdam a solicitacao de login e senha pelo interessad

2.3. O credenciamento junto ao provedor do sisierplica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de saaidaafe técnica para realizacdo das
transacdes inerentes a este Pregéo.

2.4. O uso da senha de acesso pelo licitante @aleesponsabilidade exclusiva, incluindo
gualquer transacéo efetuada diretamente ou poepeesentante, ndo cabendo ao provedor do
sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel oli@sacao, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, airdaog terceiros.

2.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo devs@aomunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acess

3. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

3.1. Poderéo patrticipar deste Pregao interessafosamo de atividade seja compativel com
0 objeto desta licitacdo, e que estejam com Créalmento regular no Sistema de
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Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAfpome disposto no § 3° do artigo 8° da
IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

3.2. Nao poderao participar desta licitacdo erésisados:

3.2.1. Proibidos de participar de licitagdes eelebrar contratos administrativos, na
forma da legislacéo vigente;

3.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representagi# ho Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder adatingmente ou judicialmente;

3.2.3. Que se enquadrem nas vedagdes previstadigm 9° da Lei n° 8.666/1993 e
nos arts. 1°, 2° e 4° da Resolucdo n° 156/2012J; &liérada pela Resolugéo n° 186,
de 18/02/2014;

3.2.4. Que estejam sob faléncia, em recuperagdgludu extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processsselucdo ou liquidagéo;

3.2.5. Entidades empresariais que estejam reuaidasonsorcio;

3.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando ac&edaontida no Termo de
Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Rab do Trabalho e a Unido, anexo
ao Edital, e a proibicdo do artigo 4° da Instru@omativa SLTI/MPOG n° 2, de 30
de abril de 2008.

3.3. Como condicao para participacdo no Pregdiitante assinalard “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletrbnico, relativo @usges declaracoes:

3.3.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos tigpa3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, alterada pela Lei Complementar n°det2014;

3.3.1.1. A assinalagdo do campo “ndo” apenas pn@da efeito de o licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previstoliei Complementar n® 123, de
2006, mesmo que microempresa ou empresa de pepagap

3.3.2. Que est4 ciente e concorda com as condepielas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitbalditacdo definidos no Edital;

3.3.3. Que inexistem fatos impeditivos para sualitegfio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores

3.3.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabaltino, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, ia g@rt4 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Cangtéo;

3.3.5. Que a proposta foi elaborada de forma int#grge, nos termos da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009

4. DO ENVIO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera encaminhar a propostameio do sistema eletrénico até a data e
horério marcados para abertura da sesséo, quantdo, encerrar-se-a automaticamente a fase
de recebimento de propostas.

4.2. Todas as referéncias de tempo no Editalyiso & durante a sessao publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

4.3. O licitante sera responsavel por todas asagbes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e veidelsuas propostas e lances.

4.4. Incumbira ao licitante acompanhar as opesgdesistema eletrbnico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nasrdente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidasisédona ou de sua desconexao.
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4.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes @odeetirar ou substituir as propostas
apresentadas.

4.6. O licitante devera enviar sua proposta meeliarpreenchimento, no sistema eletronico,
dos seguintes campos:

4.6.1. Precos unitarios, mensal e anual, em algarie por extenso, expresso em
moeda corrente nacional (R$), considerando as iglaales constantes do Anexo |
deste Edital;

4.6.2. Descricao detalhada do objeto, contendee entras, as seguintes informacoes:

4.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos imolet convencdes coletivas
ou sentencas normativas que rege a categoria ovfid que executara o
servigo e as respectivas datas bases e vigénomspase na Classificagéo
Brasileira de Ocupacdes-CBO;

4.6.2.2. Produtividade adotada, e se esta foretife daquela utilizada pela
Administragdo como referéncia, a respectiva conggae de exequibilidade;

4.6.2.3. A quantidade de pessoal que sera aloweésecucao contratual;

4.6.2.4. A relacdo dos materiais e equipamentas spréo utilizados na
execucdo dos servicos, indicado o quantitativeaeespecificacao;

4.7. Todas as especificagdes do objeto contidasapmsta vinculam a Contratada.

4.8. Nos valores propostos estardo inclusos todescustos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, conmasce quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apuraddsante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéo de Precos, confaimealeste Edital;

4.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus daterrde eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua propastisive quanto aos custos
varidveis decorrente de fatores futuros e incet&is,como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo comple@las®, caso o0 previsto

inicialmente em sua proposta ndo seja satisfagaia o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eveatadados nos incisos do 8§ 1° do
artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

4.8.2. Caso a proposta apresente eventual equimocalimensionamento dos
guantitativos que favoreca a Contratada, este eertido como lucro durante a
vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto ed@cracdo para a eventual
prorrogacao contratual.

4.9. O prazo de validade da proposta ndo serdane60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5. DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a essd® publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicadosen&slital.

5.2. O pregoeiro verificara as propostas apresastatésclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos edstados neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem asifispgdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

5.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamemtadgistrada no sistema, com o
acompanhamento em tempo real por todos os pariteipa

5.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndodmpeseu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de agait
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5.3. O sistema ordenara automaticamente as prepdsissificadas, sendo que somente estas
participarédo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo préprio pavaa de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitanteged® encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo imediatamenterrddos do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anudo item.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances suaessiobservando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidagdiate

5.7. O licitante somente podera oferecer lanceiorf@o Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.7.1. O intervalo entre lances enviados pelo mdaritante ndo poderd ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances p@aera ser inferior a trés (3)
segundos.

5.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de meaioo, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.9. Durante o transcurso da sessado publica, itenlies serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a ideatifio do licitante.

5.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, ravrdecla etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrébnico poderd permanecer acessivétaastes para a recepgao dos lances.

5.11. Se a desconexdo perdurar por tempo supetidrf@dez) minutos, a sessao sera suspensa
e terd reinicio somente ap6s comunicacao expresBeedoeiro aos participantes.

5.12. A etapa de lances da sesséo publica ser&ae@or decisédo do Pregoeiro. O sistema
eletrébnico encaminhara aviso de fechamento imindote lances, ap6s o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, ateat@nte determinado pelo sistema, findo o
gual serd automaticamente encerrada a recepcanas|

5.13. Caso o licitante ndo apresente lances, c@améocom o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar outros |laratesi o Ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacéo das propostas.

5.14. Encerrada a etapa de lances, o sistemafidarétiem coluna propria as microempresas e
as empresas de pequeno porte participantes, pratede comparacdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maide,passim como das demais classificadas
para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 48 @a LC n°® 123, de 2006, alterada pela LC n°®
147, de 2014, regulamentada pelo Decreto n° 6d202007.

5.15. Nessas condicbes, as propostas de microeaspeesmpresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)ada proposta ou lance de menor prego
serdo consideradas empatadas com a primeira calocad

5.16. A melhor classificada nos termos do item rémtdera o direito de encaminhar uma
tltima oferta para desempate, obrigatoriamente &or nferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistematados apds a comunicagao automatica
para tanto.

5.17. Caso a microempresa ou a empresa de peqadeanelhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdao convwal@emais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem nagtexealo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do medmital no prazo estabelecido no subitem
anterior.
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5.18. Ao final do procedimento, ap6s o encerramefgoetapa competitiva, os licitantes
poderdo reduzir seus precos ao valor da propodteitamte mais bem classificado.

5.18.1. A apresentacdo de novas propostas na fdesi@ item nao prejudicard o
resultado do certame em relag&o ao licitante ners dassificado.

6. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

6.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiroieaa proposta classificada em primeiro
lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bemocguanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto.

6.2. Sera desclassificada a proposta ou lance dencem valor superior ao preco maximo
fixado, ou que apresentar preco manifestamentegigxel.

6.2.1. Considera-se inexequivel a proposta deopr@ég menor lance que:

6.2.1.1. Comprovadamente, for insuficiente pareobertura dos custos da
contratacdo, apresente precos global ou unitamaisadicos, irrisérios ou de

valor zero, incompativeis com os precos dos insuensalarios de mercado,
acrescido dos respectivos encargos, ainda que @at@catério da licitacao

ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto dmase referirem a

materiais e instalacdes de propriedade do profmitarite, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

6.2.1.2. Apresentar um ou mais valores da plandbacusto que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de earérmativo obrigatorio,
tais como leis, medidas provisérias e convencddsticas de trabalho
vigentes.

6.2.2. A fim de assegurar o tratamento isonémidreeas licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, § 1fedan® 10.192/2001,
informa-se que foi utilizada a Convencao Coletigaldabalho AP0005/2015,
celebrada entre o Sindicato das Empresas de A€3@iservacao de Servicos
em gerais do Estado do Amapé e o Sindicato dosalfratbores em Asseio e
Conservacéao do Estado do Amapa.

6.3. Se houver indicios de inexequibilidade da pstgde preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo seaéét diligéncias, na forma do § 3° do
artigo 43 da Lei n°® 8.666, de 1993, a exemplo dasneradas no § 3°, do art. 29, da IN
SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.4. Quando o licitante apresentar preco finalriofea 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o0 mesmo item, e a inexemlaidé da proposta ndo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, nddoggossivel a sua imediata desclassificacao,
sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias pdesiraa legalidade e exequibilidade da
proposta.

6.5. Qualquer interessado poderd requerer que akzera diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devapresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

6.6. O Pregoeiro convocard o licitante para enwdacumento digital, por meio de
funcionalidade “enviar anexo” disponivel no sistemstabelecendo no “chat” prazo minimo
de 120 (cento e vinte minutos), sob pena de nétagée da proposta.

6.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podar@rerrogado por solicitagdo via
“chat” devidamente justificada pelo licitante, fardada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

6.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitpefo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor firaitado,em arquivo do tipo xls
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(Excel) aberta, para verificagdo do memorial decc#b adotadce a guia da GFIP ou
documento apto a comprovar o Fator Acidentario ivdhcdo (FAP) do licitante,
bem como os documentos de habilitacéo.

6.6.3. Todos os dados informados pelo licitantesam planilha deverédo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margemaie pretendida.

6.6.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade gtegos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqpelésados no mercado em
relagdo aos insumos e também quanto aos salar®galagorias envolvidas na
contratacao.

6.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo @oest motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderéajsstada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja mé@iomg preco proposto.

6.6.6. Considera-se erro no preenchimento da pkaailindicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Natjogxceto para atividades de
prestacdo de servicos previstas nos 885°-B a @8-&rtigo 18, da LC 123, de 2006.

6.6.7. Se a proposta ou lance vencedor for deffidag®, 0 Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessieama ordem de classificacdo.

6.6.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspeade&ssao, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

6.6.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meidsiensa eletrénico, contraproposta
ao licitante que apresentou o lance mais vantajmsn,o fim de negociar a obtencéo
de melhor preco, vedada a negociagdo em condigbessas das previstas neste
Edital.

6.6.9.1. Também nas hipoteses em que o0 Prego&ir@ceitar a proposta e
passar a subsequente, podera negociar com o tiécipama que seja obtido
preco melhor.

6.6.9.2. A negociacdo serd realizada por meio idtensa, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.6.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, es aie 0 Pregoeiro passar a
subsequente, haverd nova verificacao, pelo sistéaayentual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 128,2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida, se for o caso.

7. DA HABILITACAO

7.1. O Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastificato de Fornecedores — SICAF, em
relacdo a habilitacdo juridica, a regularidadeafisé qualificacdo econdémica financeira e
habilitacdo técnica conforme disposto nos arts.cdput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, lll, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

7.1.1. Também poderdo ser consultados os sitiogief emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com algdmeamentacdo vencida junto ao
SICAF.

7.1.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obtartédado correspondente através do
sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar \aanobo referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) hawasmento valido que comprove
o atendimento das exigéncias deste Edital, sob genmabilitacéo, ressalvado o
disposto quanto a comprovacao da regularidade fissamicroempresas e empresas
de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, 19C n° 123, de 2006.
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7.2. Os licitantes que ndo estiverem cadastradosSSistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamexigido pela Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar aisegdocumentacao relativa a Habilitacao
Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista, Quatfio econdmico-financeira e habilitacéo
técnica:

7.3. Habilitac&o juridica:

7.3.1. No caso de empresario individual, inscriggdRegistro Publico de Empresas
Mercantis;

7.3.2. Em se tratando de sociedades comerciaisempresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vjgdevidamente registrado e, no
caso de sociedade por acdes, acompanhado de ddosnwm eleicdo de seus
administradores;

7.3.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresasrchhtis onde opera, com
averbacgéo no Registro onde tem sede a matriz, smdmser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

7.3.4. Inscricdo do ato constitutivo no Registidgil@as Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de @iretorexercicio;

7.3.5. Decreto de autorizagdo, em se tratandeodedade empreséria estrangeira em
funcionamento no Pais;

7.3.6. Os documentos acima deverdo estar acongasda todas as alteragdes ou da
consolidacéo respectiva.

7.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
7.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacion&8eadsoas Juridicas;

7.4.2. Prova de regularidade com a Fazenda Ndciooa apresentacdo da certidao
negativa de débitos relativos aos tributos fedeeaia Divida Ativa da Uniéo,
abrangendo inclusive as contribuicbes sociais gt@vinas alineas “a” e “d” do
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212/91;

7.4.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimgliderante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa divaaom efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis @mbalho, aprovada pelo

Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.4.4. Prova de regularidade com o Fundo de GardotTempo de Servigo (FGTS);

7.4.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribsimunicipal e estadual, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao sena de atividade e compativel com o
objeto contratual,

7.4.6. Prova de regularidade com as Fazendasuastadviunicipal do domicilio ou
sede do licitante, relativa a atividade em cuja&x@® contrata ou concorre;

7.4.7. Caso o licitante seja considerado isen® tdbutos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comproval condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda Estadualimigipdl do seu domicilio ou

sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.4.8. Caso o licitante detentor do menor pre¢a secroempresa ou empresa de
pequeno porte, devera apresentar toda a docurdentagigida para efeito de
comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que sgssente alguma restricdo, sob
pena de inabilitacao.

7.5. Qualificacdo econémica e financeira:
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7.5.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagiicial expedida pelo distribuidor
da sede do licitante;

7.5.2. Balanco patrimonial e demonstracdes coigtdleéerente ao Ultimo exercicio
social, comprovando os indices de Liquidez GerhGs- Liquidez Corrente — LC, e
Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um).

7.5.3. Comprovacao, por meio declaracaq da relacdo de compromissos assumidos,
de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos atmdr firmados com a
Administragcdo Publica e/ou com a iniciativa privadégentes na data da sesséo
publica de abertura deste pregdo, ndo é superipatinonio liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma da lei.

7.5.3.1. A declaracao de que trata a condicdoaademera estar acompanhada
da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DREjtival ao ultimo
exercicio social,

7.5.3.2. Quando houver divergéncia percentual reupa 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declasagéidratada e a receita
bruta discriminada na Demonstracdo o Resultado ®ercieio (DRE),
deverdo ser apresentadas concomitantemente, aaslgustificativas.;

7.6. As empresas deverdo comprovar, ainda a paghfo técnica, por meio de:

7.6.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdoselv$cos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto die#tacdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacdo de atestad@iftos por pessoas juridicas de
direito publico ou provado.

7.6.1.1. Somente serdo aceitos atestados expedjuis a conclusdo do
contrato, ou se decorrido, pelo menos, um ano @doie sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazaanfer

7.6.1.2. O licitante devera disponibilizar todasirformacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solastagpresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suparbntratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestaslesrvicos.

7.7. Os documentos exigidos para habilitacdo mbacios nos subitens acima, deverdo ser
enviados pelos licitantes, por meio da funcionaééenviar anexo” disponivel no sistema,
estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2 h (29)psmb pena de inabilitacdo da proposta;

7.7.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podarprerrogado por solicitacdo via
“chat” devidamente justificada pelo licitante, fardada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.8. Se a menor proposta ofertada for de microesapoe empresa de pequeno porte e uma
vez constatada a existéncia de alguma restriciquadange a regularidade fiscal, a mesma
sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) diégs amds solicitacdo do Pregoeiro no sistema
eletrénico, comprovar a regularizagdo. O prazo poser prorrogado por igual periodo.

7.8.1. A néo regularizacao fiscal no prazo prevish subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancpesvistas neste Edital, sendo
facultada a convocacao dos licitantes remanesceraesdem de classificacdo. Se, na
ordem de classificacdo, seguir-se outra microerapoeisempresa de pequeno porte
com alguma restricdo na documentacao fiscal, semdecido o mesmo prazo para
regularizacéo.
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7.8.2. Havendo necessidade de analisar minuciogarosrdocumentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdao, informando no “chat” a nota eldorario para a continuidade da
mesma.

7.8.3. Sera inabilitado o licitante que ndo comaraua habilitagéo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresengntodesacordo com o estabelecido neste
Edital.

7.8.4. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoimsultara os sistemas de registros de
sancdes SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E SEVisando aferir eventual
sanc¢ao aplicada a licitante, cujo efeito torneedbjla de participar deste certame.

7.8.5. No caso de inabilitacdo, haverd nova vagho, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 dan®. @23, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da propostajsebse.

7.8.6. Da sessao publica do Pregao divulgar-sexddsistema eletrénico.

8. DOS RECURSOS

8.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depoiederrida a fase de regularizacao fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, sec&so concedera o prazo de no minimo 20
(vinte) minutos, para que qualquer licitante mastdea intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto €, indicando contra qual(is) dedi@é@s) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proprio do sistema.

8.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregagificar a tempestividade e a existéncia
de motivacdo da intencdo de recorrer, para decdir admite ou ndo 0 recurso,
fundamentadamente.

8.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrarénérdo recursal, mas apenas
verificara as condi¢cdes de admissibilidade do srur

8.2.2. A falta de manifestacdo motivada do li¢kaguanto a intencdo de recorrer
importard a decadéncia desse direito.

8.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorreri&, & partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razoes, pelo sistemanitetrficando os demais licitantes,

desde logo, intimados para, querendo, apresentaamtrarrazfes também pelo

sistema eletrbnico, em outros trés dias, que ca@egacontar do término do prazo

do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imedistaelementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

8.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somestatos insuscetiveis de aproveitamento.

8.4. Os autos do processo permanecerdo com xastquieada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

9. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

9.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado adaliteé declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recursqeta autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

9.2. ApGs a fase recursal, constatada a reguibridios atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatoério.

10. DA GARANTIA DE EXECUCAO
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10.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) d@ssa assinatura do Termo de Contrato,
prestard garantia no valor correspondente a 5%dgior cento) do valor do total Contrato,
gue sera liberada de acordo com as condicdes @mevieste Edital, conforme disposto no art.
56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridab@agacoes contratuais. O prazo para
apresentacdo da garantia podera ser prorrogadguadrperiodo a critério da Administragéo
contratante.

10.1.1. A inobservancia do prazo fixado para sgweacdo da garantia acarretara a
aplicagédo de multa de 0,07% (sete centésimos pto)céo valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

10.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco$ diatoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumpttioneregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 danL.8.666 de 1993.

10.2. A validade da garantia, qualquer que sajeodalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apos o términogémeia contratual.

10.3. A garantia assegurara, qualquer que sedalidade escolhida, o pagamento de:
10.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimentobjiet@ do contrato;

10.3.2. Prejuizos causados a Administracdo, demtas de culpa ou dolo durante a
execucédo do contrato;

10.3.3. As multas moratdrias e punitivas aplicauda Contratante a Contratada;

10.3.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e presideias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela Contratada, quando couber.

10.4. A modalidade seguro-garantia somente serdiaase contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art.XI¥, “b” da IN SLTI/MPOG 02/2008,
observada a legislacédo que rege a matéria.

10.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuadéagar da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

10.6. No caso de alteracdo do valor do contratgqprotrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovagiande os mesmos parametros utilizados
guando da contratagao.

10.7. Se o valor da garantia for utilizado total garcialmente em pagamento de qualquer
obrigacédo, a Contratada obriga-se a fazer a regpeeposicdo no prazo maximo tié (dez)
dias (teis, contados da data em que for notificada.

10.8. A Contratante ndo executard a garantia naé@wa de uma ou mais das seguintes
hipoéteses:

10.8.1. Caso fortuito ou for¢ca maior;

10.8.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da segraanio do fiador, das obrigaces
contratuais;

10.8.3. Descumprimento das obrigagdes pelo caulvatiecorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

10.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por stoxés da Administracao.

10.9. N&o serédo aceitas garantias que incluamsisgacoes de responsabilidade que ndo as
previstas neste item.
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10.10. Apo6s a execucgdo do contrato, serd verificadmagamento das verbas rescisoérias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacao daegmoies da Contratada em outra atividade
de prestagéo de servigos, sem que ocorra a inbdagos respectivos contratos de trabalho.

10.10.1. Caso a Contratada néo logre efetuar @sa@mprovagdes acima indicadas
até o fim do segundo més apds o encerramento @acigcontratual, a Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada evdtiwes das faturas correspondentes a
1 (um) més de servicos para realizar 0 pagamemngbodilas verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execucdo contratualprooafarts. 19-A e 35 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obréga@ssumida pela contratada.

10.11. Seré& considerada extinta a garantia:

10.11.1. Com a devolucgédo da apdlice, carta fimucautorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulogdeantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circocistZo, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

10.11.2. No prazo de 03 (trés) meses ap0Os o térdarvigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sosstguando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicag&o.

11. DO TERMO DE CONTRATO

11.1. Ap6s a homologacao do resultado da licitag@m firmado contrato com a empresa
vencedora com base nos dispositivos da Lei n° 8.868.

11.2. Com a implantacdo do processo administragiedronico da Justica Federal da 12
Regido — Pae, todas as comunicacgdes serdo recebidaste em meio digital com assinaturas
realizadas eletronicamente e diretamente no SElister®a eletrdnico de Informacbes,

mediante permissdo de acesso para usuario externo.

11.2.1. Para instrumentalizar o disposto acimegsponsavel legal da empresa sera
cadastrado no SEI, como usuario externo, pelo ptaaggéncia do contrato, visando
0 envio, assinatura e recebimento de documentosatirativos eletronicos.

11.3. A convocacgdo para assinatura do contratd fegta por meio eletrénico, na forma
exposta acima. ApOs a disponibilizacdo do instriumerontratual no SEI, a empresa
vencedora do procedimento licitatério tera o prdeo2 (dois) dias Uteis para assinatura
eletronica;

11.3.1. O prazo podera ser prorrogado uma vezigpat periodo, quando solicitado
pela detentora da ata durante o seu transcurssde dele ocorra motivo justificado e
aceito pela Administracéo;

11.4. Previamente a contratacao, a Administragdlizara consulta “on line” ao SICAF, bem
como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Qagad CADIN, cujos resultados seréo
anexados aos autos do processo.

11.4.1. Na hipotese de irregularidade do regiswoSICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagao perante o cadastroamw gie até 05 (cinco) dias, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas no editadx0s.

11.5. Se o adjudicatério, no ato da assinaturdetono de Contrato, ndo comprovar que

mantém as mesmas condigfes de habilitacdo, ou guamdstificadamente, recusar-se a

assinatura, podera ser convocado outro licitanesdel que respeitada a ordem de
classificacdo, para, apés a verificacdo da ackitabe da proposta, negociacdo e

comprovados os requisitos de habilitacdo, celebreontratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital e das demais cominac¢des.lega
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12. DA REPACTUACAO

12.1. As regras acerca da repactuacdo do valdratoal sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.

13. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

13.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo {etamle de fiscalizacdo estdo previstos no
Termo de Referéncia.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

14.1. As obrigagbes da Contratante e da Contrasétaas estabelecidas no Termo de
Referéncia e Termo de Contrato.

15. DO PAGAMENTO

15.1 os critérios para pagamento séo os estabetenin Termo de Referéncia e Termo de
Contrato.

16. DAS PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

16.1. Nos termos da Resolugéo N° 169/2013, altgyadaResolucdo N° 183/2013, ambas do
Conselho Nacional de Justica, a Secdo JudiciariaEstado do Amapa promovera o
contingenciamento dos encargos trabalhistas.

16.2. Considerando que os valores referenteso&spes de encargos sdo pagos mensalmente
a empresa, a titulo de reserva, para utilizacasinzcoes previstas em lei, a Secao Judiciaria
do Amapa fara o contingenciamento das rubricesdést abaixo:

16.2.1. 13° saléario;
16.2.2. Férias;
16.2.3. 1/3 constitucional;

16.2.4. Encargos previdenciarios e FGTS incidestése férias, 1/3 constitucional e
13° salario;
16.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justaacaus
16.3. Os valores a serem contingenciados ser#goslygela aplicacdo de percentuais a seguir
indicados, incidentes sobre a remuneracéo do lratbef que executar o servico contratado,

0s quais deverdo ser observados pela licitantedguaa elaboracdo de sua planilha de
formacéao de custos:

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABAISTAS

TITULO PERCENTUAL
13° salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 constitucional 3,03%
Subtotal A—-21,21%

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 1/3
Salario, Férias e 1/3 Constitucional
Multa do FGTS C—-4,36%
Encargos a contingenciar por trabalhadpr Somagord + C

B — Conforme proposta vencedora
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16.4. O representante legal da empresa contratadato da regularizacdo da conta depdsito
vinculada — blogueada para movimentacdo — devesidaastermo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita a contratante tezsgo aos saldos e extratos, e que vincule a
movimentac¢ao dos valores depositados a sua augéoza

16.5. Para resgatar os recursos da conta-depdsitdada — bloqueada para movimentacgéo, a
empresa contratada, ap6s pagamento das verbadhistza e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente da Seccional asmdatos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricemdas no art. 4° da Resolugdo CNJ N°
169/2013, alterada pela Resolugcdo CNJ N° 183/2013.

16.6. O saldo existente na conta vinculada aperasliserado com a execucédo completa do
contrato, ap0s a comprovacdo, por parte da empdssajuitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciérios relativos ao sere@uratado.

16.7. Os valores das tarifas bancéarias de abertdeamanutencéo da conta depdsito vinculada
poderdo ser negociadas com o banco publico ofidalp haja cobranca, com a finalidade de
isencdo ou reducéo.

16.8. Eventuais despesas para abertura e manuteagamta-depdsito vinculada deverao ser
suportadas na taxa de administracdo constanteop@gta comercial da empresa, caso nao
haja negocia¢do com o banco oficial, e ndo sejsiyelsa negocia¢do com o banco oficial.

16.9. Os recursos depositados nas contas depofitosueadas) vinculadas serdo
remunerados pela poupanca ou outro definido nootelencooperacdo, sempre escolhido o de
maior rentabilidade.

16.10. A empresa declarada vencedora do certani#tarse obriga a:

16.10.1. Efetuar o pagamento dos salarios dos egagos alocados por depoésito
bancério, na conta dos respectivos funcionariosa@éncias situadas na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacase&tos;os;

16.10.2. Autorizar, no momento da assinatura dotrath, a Administracdo da
Seccional a reter a garantia a qualquer tempoomaaf prevista no item 12 deste
edital;

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa, nos termas lki n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjucatario que:

17.1.1. Nao assinar o contrato quando convocadtralelo prazo de validade da
proposta;

17.1.2. Apresentar documentacéo falsa;

17.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidasertame;
17.1.4. Ensejar o retardamento da execuc¢do dioobje
17.1.5. Nao mantiver a proposta,;

17.1.6. Cometer fraude fiscal;

17.1.7. Comportar-se de modo inidéneo.

17.2. Considera-se comportamento inidéneo, entteofua declaragdo falsa quanto as
condigbes de participacdo, quanto ao enquadrantem® ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, meapis 0 encerramento da fase de lances.

17.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualglaes infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficar4 sujeito, sem prejuizo da respgwlidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:
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17.3.1. Multa de 30% (trinta por cento) sobre lovastimado para a contratagao pela
conduta do licitante;

17.3.2. Impedimento de licitar e de contratar ardnido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

17.4. A penalidade de multa pode ser aplicada timamente com a sancdo de
impedimento.

17.5. A aplicacdo de qualquer das penalidadesigt@sy realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio empla defesa ao licitante/adjudicatario,

observando-se o procedimento previsto na Lei r668.6e 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

17.6. A autoridade competente, na aplicacdo dagsanlevara em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pdrean como o dano causado a
Administracao, observado o principio da propordidaae.

17.7. As penalidades serdo obrigatoriamente rags$rno SICAF.

17.8. As sancdes por atos praticados no decorreontaatacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

18. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLAREC IMENTO

18.1. Até 02 (dois) dias uteis da data designada p abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital

18.2. A impugnacdo poderd ser realizada por foreletronica, pelo e-malil
selit.ap@trfl.jus.hrou por peticdo dirigida ou protocolada na Sec@oComunicacdes e
Protocolo Administrativo, localizada no Edificio d&e da Justica Federal no Amap4,
localizada na Rodovia Norte Sul, S/N°, bairro lafall, CEP 68.908-911.

18.3. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impudmag prazo de até vinte e quatro horas.

18.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e patih nova data para realizagdo do certame.

18.5. Os pedidos de esclarecimentos referentste gecesso licitatério deverdo ser enviados
ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriorélata designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrénico viaiinet, no endereco indicado no Edital.

18.6. As impugnacOes e pedidos de esclarecimerdtossuspendem 0s prazos previstos no
certame.

18.7. As repostas as impugnacfes e os esclardosn@nestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatoriosgdestlisponiveis para consulta por qualquer
interessado.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualtpter superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sesséauwematicamente transferida para o primeiro dia
uatil subsequente, no mesmo horério anteriormentbelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrério, pelo Pregoeiro.

19.2. No julgamento das propostas e da habilitag&regoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dasndotos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e adessodds, atribuindo-lhes validade e eficacia para
fins de habilitacdo e classificacéo.
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19.3. A homologacéo do resultado desta licitagamimplicara direito & contratacao.

19.4. As normas disciplinadoras da licitacdo sediopre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, desde que ndpraogtam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a segurarcecmhtratacao.

19.5. Os licitantes assumem todos 0s custos ganagio e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, respnpér esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

19.6. Na contagem dos prazos estabelecidos ndité & seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se initia vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

19.7. O desatendimento de exigéncias formais sé@neiais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitam@gmtato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

19.8. Em caso de divergéncia entre disposicOds &eltal e de seus anexos ou demais pegas
gue compdem o processo, prevalecera as deste. Edital

199 O Edital estd disponibilizado, na integra, s neenderecos eletrénicos
WWW.comprasgovernamentais.govshttp://portal.trfl.jus.br/sjap/e também poderdo ser lidos e/ou
obtidos no edificio sede da Justica Federal — Ségdiciaria do Amap4, localizada na Rodovia Norte
Sul, S/N°, bairro Infraero Il, CEP 68.908-911, wiss Uteis, no horario das 08h00 as 17h00, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processimiattativo permanecerdo com vista franqueada
aos interessados.

19.10 . Integram este Edital, para todos os fiefe#0s, 0s seguintes anexos:
19.10.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
19.10.2. ANEXO Il — Modelo de Planilha de Custdsoemacéao de Precos; e
19.10.3. ANEXO IIl — Minuta de Termo de Contrato.

Macapa, xx de setembro de 2015.

Antonivaldo Cambraia Alves
Pregoeiro
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_ ANEXOI
PREGAO ELETRONICO N° 27/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N.° 0001258-05.2015.4.01.8003

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Os servicos de limpeza, conservacéao e higiea deverdo ser prestados por 01 (um)
posto de servente, o qual desempenhara suas glebunas dependéncias da e bens moveis
da Subsecéo Judiciaria de Laranjal do Jari, cugs&ao as discriminadas abaixo:

DEMANDA DE SERVICOS DA SUBSECAO JUDICIARIA DE
8 LARANJAL DO JARI
é _ ) Metragem Produtividade por
a | ltem Tipo de Areas (M?2) servente (art. 44 da IN
<Df 3/2009)
o 1 Piso interno 428,22 600
©) 2 Piso externo 175,50 1.200
P_: 3 Esquadrias Externas 151,60 3.300
< (face interna/externa

Area Total 755,32

1.2. Os servigos serdo executados na Subsecamadiadde Laranjal do Jari, localizada na
Rua Rio Jari, 1112, Agreste, Laranjal do Jari/AP.

1.3. Ajornada semanal € de 44 horas.

2. FINALIDADE

2.1. Prover a Subsec¢é&o Judiciaria de Laranjaldo dos servicos especializados de limpeza,
conservacao e higienizacéo.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A contratacdo d@1 (um) posto de servicade servente € necessaria para garantir a
manutencéo, a limpeza e conservacdo de bens n@wgsimovel da Subsecdo, garantindo
assim salubridade no ambiente de trabalho.

3.2. Tal quantidade de posto se da em razdo daepagarea onde funciona a Subsecéo
Judiciaria de Laranjal do Jari e da carga horaidrabalho de 44 horas semanais a serem
cumpridas pela contratada, sendo essa quantidageste suficiente para a execucdo dos
servigos a serem executados.

4. FORNECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPEZA

4.1. E de total responsabilidade da contratadar@€imento do material de limpeza durante a
vigéncia do contrato, conforme a necessidade daratante, o que ser4 materializado
mediante pedido, enviado pelo gestor do contrativé$ decomunicacdo escrita(oficio, e-
mail, fax, etc);

4.2. O material de limpeza requisitado devergstegue até o primeiro dia util de cada més
nasede da contratante(Subsec¢do Judiciaria de Laranjal do Jari). Os na@ételevem ser da
mesma marca ou equivalente aos cotados na promuosteercial da contratada. Os
equivalentes devem ser previamente aprovados pstorgdo contrato;
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4.3. Se durante a execugao do contrato, o conteat@rificar que o material de limpeza néo
atende as necessidades quanto ao rendimento oupes®, devera a contratada substitui-los
mediante negociacdo que ndo implique em acrésamalar contratado.

4.4. A relacdo de material de limpeza (item 1®aéica e seus quantitativos sdo estimados,
podendo ocorrer oscilagdes de consumo durante eugi® do contrato ndo eximindo,
entretanto, a contratada de total responsabiligedie fornecimento de material adicional,
porém necessario a perfeita execucdo dos servigoa Bituacdo de rotina de atividades da
Contratante.

4.5. A contratada devera usar material de limgeaatros produtos quimicos que nao causem
danos ao meio-ambiente, providenciando o descagerdsmos de acordo com a legislacéo
ambiental;

4.6. A contratada devera arcar com o0 Onus dederrele eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua propagsendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo sejafa#irio para o atendimento ao objeto da
licitacdo,exceto quanto ocorrer algum dos eventos arrolado®s incisos do §81° do art. 57
da Lei n° 8.666/93(Art. 23 da IN 02/2008-MPOG).

5. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

5.1. A empresa devera fornecer uniformes, nadrda vigéncia do contrato, renovando-se a
cada 06 (seis) meses, nos quantitativos e espagdifics constantes do item 18. O uniforme

sera adotado de acordo com o portfélio da conwmatpddendo em comum acordo ser

estipulado outro, desde que as caracteristicastdagades desenvolvidas nas dependéncias
da contratante, em razdo da incidéncia de fatoatgrais e outros atinentes a situacao
especifica dos servigos, assim o recomendem. Poderantanto, a contratante solicitar, a

qualquer momento, a substituicdo daqueles que témdam as condi¢des minimas de

apresentacao.

6. FORNECIMENTO DE CRACHAS

6.1. Além de devidamente uniformizados, os prestsdide servico da contratada deverdo
portar cracha de identificacdo, indispensavel pardentificacdo de pessoas no recinto da
contratante por medida de seguranca e ainda obseseguinte:

6.1.1. A dispensa de uniformizacdo de trabalhadores do ctratado somente sera
permitida mediante solicitacdo por escrito da congitante, hipétese em que seréo
abatidos os custos correspondentes na planilha dantratada;

6.2. A indisciplina dos prestadores de servigoataratada quanto o porte de cracha ou uso do
uniforme por conta e risco do préprio trabalhaghmm, fragilizar o sistema de seguranca da
contratante, poderd ensejar pedido de afastamemt@restador desidioso e punicdo a
contratada por falta de fiscalizacéo propria eag@b as normas estipuladas contratualmente.

7.EQUIPAMENTO E DEPRECIAGCAO

7.1. A contratada devera deixar a disposi¢do daatante, no local da prestagéo de servigo, o
equipamento relacionados no item 17, em espedigsage quantidades. Para tanto a
contratante pagara anualmente valor a titulo deedigédo e custos de manutencdo dos
equipamentos.

8. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos especificados neste Termo de Referérimaexcluem outros similares que
porventura se fazem necessarios para a boa prestag&ervicos.
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8.1. Servicos a serem executados diariamente:
a) Varredura esmerada de todas as dependénqgmédio, incluindo os corredores;
b) Passar pano Umido nos pisos ceramiemsborrachados;

c) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, aspdarquivos, prateleiras,
peitoris, caixilhos das janelas, balcdes, bem calme demais moveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de inaéretc.;

d) Coleta de lixo duas vezes ao dia;

e) Proceder a limpeza e desinfeccdo de baciasntass pisos e pias dos sanitarios
com saneantes domissanitarios desinfetantes, derEs \ao dia, uma vez em cada
turno;

f) Abastecer com papel toalha, papel higiénical®mrete liquido os sanitarios, sempre
gue necessario;

g) Suprir os bebedouros com agua mineral natdplidos pela Contratante, usando
técnicas de higiene necessarias;

h) Limpeza e polimento de utensilios de metal,
i) Limpeza e conservacao das paredes, respegivtess, macanetas, vidros, etc.;
j) Limpeza e higienizacao dos aparelhos teleféebebedouros;
k) Limpar os espelhos com pano umedecidos em l8logea vidros;
[) Remover capachos e tapetes, prockra sua limpeza e aspirando o po;

m) Passar pano umido com alcool nogptandas mesas e assentos dos refeitdrios
antes e apos as refei¢des;

n) Limpar os corrimaos;

0) Limpar portas envidracadas (facterima e externa), aplicando-lhes produtos
adequados; e

p) Executar demais servigos consideacessarios na freqiiéncia diaria.

8.2. Servicos a serem executados semanalmente
a) Lustrar todo o mobiliario, com produtos adeqsaé passar flanela nos moveis;

b) Limpar, com produtos adequados, as forracoesud®, tecido, napa ou curvim em
assentos de poltronas;

c¢) Limpeza e polimento de basculantes, peitosigyadrias e rodapés;

d) Lavagem das paredes revestidas de azulejosex/estimentos ceramicos;

e) Limpeza de prateleiras, estantes e outros dlepd@®e material;

f) Limpar e polir todos os metais como valvulagjistros, fechaduras e sifées;

g) Limpar atrds dos méveis, armariaslivos; e

h) Executar demais servicos considerados comas&ades na freqiéncia semanal.

8.3. Servicos a serem executados quinzenalmente
a) desinfeccéo de toda a rede de esgoto;
b) limpeza geral de todas as luminarias;
c) limpeza geral de vidros internos, placas, pgdginturas e painéis;
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d) limpar cortinas, com equipamento e acessadesjuados; e

e) proceder a uma revisdo minuciosa de todosrei;ss prestados durante o més.

8.4. Servicos a serem executados mensalmente:
a) Limpeza geral da fachada externa, incluindbddas envidragadas;
b) Lavagem de calcadas e area externas lavaveis;
¢) Limpeza de todas as janelas eappdaplicando-lhes produtos adequados; e
d) Lavagem dos pisos ceramicos e emableados, com detergente.

8.5. Servicos a serem executados trimestralmente:
a) Lavagem de cortinas e tapetes;

b) Dedetizacdo e desratizacdo de todo o prédityiimlo as caixas de esgoto e de
gordura;

c) Limpeza e canalizacdo de aguas fluviais, telbachixas d’agua, de esgoto e caixas
de gordura;

d) Lavagem a seco de sofas e cadeiras.
e) Lavagem e higienizacdo de bebedouros;

f) Proceder a capina e rogada, retirar de toda éxterna plantas desnecessarias,
podar arvores e cortar grama que estejam impedimdssagem das pessoas; e

g) Lavar paredes externas.

9. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1 Ser responsavel, em relacdo aos seus empregariaedas as despesas decorrentes da
execucédo dos servicos, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidente;

C) taxas, impostos e contribuicdes;

d) indenizagoes;

e) vales-transporte;

f) vales-refeicbes;

g) cesta bésica;

h) outras que porventura venham a ser criadagiglas pelo governo.

9.2. A contratada, além do fornecimento da maohie,alos saneantes domissanitarios, dos
materiais e dos equipamentos, ferramentas e LUtensicessarios para a perfeita execucao
dos servicos contratadogue constardo em relacdo anexa a este termo de réfecia,
obriga-se também a:

9.3. Fornecer autorizagdo por escrito, no momerdoadsinatura do contrato, para a
contratante fazer os descontos nas faturas e aeai pagamentos dos salérios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadeeescomo das contribui¢cdes previdenciarias
e do FGTS, quando estes ndo forem espontaneamdimglidos pela contratada. A
realizacdo do pagamento interposto ndo eximirgmanto, a contratada da possibilidade em
aplicacéo das sang¢8es do contrato por declaradaripi&ncia de suas obrigacdes;
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9.4. Quando néo for possivel a realizacdo dos pagas a que se refere este tdpico pela
prépria Administracdo, esses valores retidos caungnte serdo depositados na conta caucao
vinculada aberta para atendimento a Res. 169/20lBdfe que seja possivel a transferéncia
do valor para conta judicial aberta perante a dausto Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de sal&ioas demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢cdes sociais e do FGTS;

9.5. Prestar garantia de execucdo do contrato, nagopmaximo delO dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da contatante, mediante pedido da contratada
devidamente justificadq preenchendo os seguintes requisitos:

a) A garantia sera no percentual de 5% do valarotdrato, nos moldes do artigo 56
da Lei n°® 8.666/93.

b) A garantia devera ter validade durante a ex@rdo contrato estendendo-se em até
3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratua

c) A garantia deveréa ser renovada a cada pror@ogagomplementada a cada aditivo
contratual que represente acréscimos dos serdeosto do prazo de 10 dias uteis
prorrogaveis por igual periodo, mediante pedidoatdratada devidamente justificado
e aceito pela Administragéo;

d) Todas as modalidades de garantia asseguraga@oios estipulados nos incisos | a
IV desta alinea, sendo que a garantia na modalided®guro-garantia somente sera
aceita se expressamente contempla-los. Os eventogayem ser assegurados pela
garantia em todas as modalidades previstas nooabtigda Lei 8.666/93 sdo os
seguintes:

| — prejuizos advindos do ndo cumprimento do obgki contrato e do néo
adimplemento das demais obrigagfes nele previstas;

Il — prejuizos causados a Administracao ou a it@xedecorrentes de culpa
ou dolo durante a execucéo do contrato;

Il = multas compensatorias ou moratérias e puasti aplicadas pela
Administracdo a contratada,;

IV — obriga¢Bes trabalhistas, fiscais e previdérnas de qualquer natureza,
nao adimplidas pela contratada.

9.6. Critérios que devem ser verificados quandprdposta de realizacdo de garantia perante
0 gestor do contrato

9.6.1. A garantia em dinheiro devera ser efetuaslaCaixa Econbmica Federal,
preferencialmente na agéncia situada no edifigle-s&a Secdo Judiciaria do Amapa,
em conta especifica, aberta exclusivamente paeafiesdidade, garantida a corregéo
monetaria, em favor do contratante.

9.6.2. A inobservancia do prazo fixado para aptegséo da garantia acarretara a
aplicagédo de multa de 0,07% (sete centésimos mbo)céo valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por kento

9.6.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dadera ensejar no seguinte:
a) Desconto de no maximo 30% (trinta por centbyeso valor da fatura até a
integralizac&o da garantia;

b) Promocado da rescisdo do contrato pelo descovaptd ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme disp8e adsaad e Il do art. 78 da Lei
n° 8.666/93.

c) A garantia sera liberada apés decorrido trésemeo término da execucéo
do contrato e somente se a contratada comprovapagmu todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo



JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO AMAPA

d) Caso o pagamento por parte da contratada mimaaté o findo segundo
mésapos o encerramento da vigéncia contratual, a tiarsara utilizada para
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamdatAgministracéo.

e) Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagasme que se refere este
topico pela propria Administracé@o, esses valoréda® cautelarmente seréo
depositados na conta caucdo vinculada aberta peraimento a Res.

169/2013-CNJ até que seja possivel a transferé&wiavalor para conta

judicial aberta perante a Justica do Trabalho, @orobjetivo de serem

utilizados exclusivamente no pagamento de sal&iatas demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes socidsEGTS;

9.6.4. Manter um representante (preposiag NAO pode ser um dos funcionarios
gue prestam servico nas dependéncias da Contratantea localidade onde esta
sendo realizado o servigo, que exerca as suadatds de maneira satisfatéria, sem a
necessidade de intervencgédo de servidores da athagdis da Contratante para prestar
assisténcia, com poderes de decisao;

9.6.5. Responsabilizar-se integralmente pelosigervcontratados, nos termos da
legislacao vigente;

9.6.6. Disponibilizar nimero(s) de telefone md&\és$) e do escritério da contratada e
email’s para atendimento imediato das necessiddalesntratante ou comunicacao de
irregularidades na conducao do contrato;

9.6.7. Garantir a correta execugdo dos servigosyés de exposicdo das orientacdes
necessarias aos que os realizam, verificando sexesutam conforme os padrdes
exigidos pela contratante e fazendo as correctEssérias;

9.6.8. Orientar os prestadores sobre como devesarsizir dentro das dependéncias
da contratante;

9.6.9. Providenciar o suprimento, recebimento rdpadistribuicdo e controle dos
materiais de limpeza e equipamentos necessaraaizatdo dos servicos;

9.6.10. Realizar a distribuicdo dos contrachegudes uniformes/crachas, fazendo o
controle desses procedimentos;

9.6.11. Providenciar o pagamento dos seus prestdie servico e dos encargos
incidentes sobre o contra to sob sua responsateljdgegundo a legislacédo trabalhista
e fiscal e outras correlatas;

9.6.12. Providenciar a imediata substituicdo destadores de servicos faltosos de
acordo com @uadro de substitutos previamente apresentados tatratante e
definido pela contratada obedecendo ao estipulado neste termo de refarénieo
contrato;

9.6.13. Providenciar todos os procedimentos néagdessa contratacdo e demissao de
seus prestadores de servico, ai incluidas as @mieb relativas a exames médicos de
admissao e demissao;

9.6.14. Selecionar e preparar 0s empregados ofe [restar 0S Servicos,
encaminhando a documentagdo a contratante paradénsontrole, com cépias
autenticadas dos testes de aferi¢cdo ou atestadusadereferéncias, caso o mesmo ja
tenha executado idéntica funcdo em outra(s) emglegara fins de comprovacao de
aptidao para realizacdo dos servicos objeto daatontdevidamente assinados pelos
candidatos a funcéo profissional, sendo que asistde trabalho deveréo refletir as
funcdes desempenhadas;

9.6.15. Manter disciplina nos locais dos servigeirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apOs notificacgmelo gestor do contrato,de qualquer

prestador de servico considerado com conduta imcoente ou incompativel no
desenvolvimento de suas atividades nas dependéuciagustica Federal. Tal
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notificacdo devera ser devidamente fundamentatigade o fato ensejador do pedido
de substituicdo do profissional, sem 0 qual podssé caracterizado abuso de
autoridade, passivel das sancdes disciplinarespate do emissor da notificacédo
abusiva.

9.6.16. Substituir, seja no caso de falta eventuaférias, o prestador de servicos
ausente, por outro de mesma categoria;

9.6.17. No caso especifico de falta do prestadaedvico, orientar ao faltoso, ja no
inicio da prestacao do servico, mediante a expediedrientacdes gerais por parte da
contratada, queindependentemente do local em que este esteja peasio o
servico, a comunicacdo de falta a magistrado ou servidodustica Federal e ao
Gestor do Contrato ndo terdo validade perante aesagerceirizada ao qual estdo
vinculados, haja vista que a comunicacdo de falma os fins legaisgeve ser
realizada perante o seu empregadordevendo o faltoso comunicar sua falta ao
gestor do contrato, somente para fins de cobrangacdntratada da sua substituicdo
por outro prestador de servigo para a funcao.

9.6.18. Manter seu pessoal uniformizado, idemtifas por cracha, com fotografia
recente provendo-os dos Equipamentos de Proteciddimal — EPI's, conforme o
caso;

9.6.19. Manter todos os equipamentos e utensfiEsessarios a execucdo dos
servigos, em perfeitas condicbes de uso, devertukiitair o danificados no prazo de
até 72 (setenta e duas horas). Os equipamentagadétievem ser dotados de
sistemas de protecdo, de modo a evitar danos &ketdea;

9.6.20. Identificar todos os equipamentos, ferrgagee utensilios de sua propriedade
de forma a ndo serem confundidos com similaresa®ipdade da Administracao;

9.6.21. Responsabilizar-se pelos danos causadas spos funciondrios a
Administracdo ou a terceiros direta ou indiretameintdependentemente de culpa ou
dolo, quando da execucédo dos servigos, sem exaluieduzir sua responsabilidade
guando da fiscalizacdo e acompanhamento da cariBata

9.6.22. Assumir inteira responsabilidade por danodesvios causados ao patriménio
da Contratante, ou de terceiros, por acdo ou omisks seus funcionarios ou
prepostos, na area de prestacdo dos servicos, mgsendora do exercicio das
atribuicdes previstas no contrato;

9.6.23. Reparar, corrigir, remover, reconstruirsabstituir, as suas expensas, no total
ou em parte, os servicos efetuados em que se ceeeifn vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execucao;

9.6.24. Implantar, de forma adequada, a plandficacexecucdo e supervisdo
permanente dos servi¢os, de forma a obter uma gperreta e eficaz, realizando
0s servicos e mantendo sempre em perfeita ordelas @s dependéncias objeto dos
Servigos;

9.6.25. Responsabilizar-se pelo cumprimento, @otepdos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administrag@ssumir todas as
responsabilidades e tomar as medidas necesséaoasngio do seu representante
(preposto) ao atendimento dos seus empregadosieadde ou com mal subito;

9.6.26. Cumprir, além dos postulados legais vigeiake ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Justica Federa

9.6.27. Instruir seus empregados quanto a prewededincéndios nas areas da
Administracao;

9.6.28. Registrar e controlar, informando o gestor do contrato diariamente, a
assiduidade e pontualidade de seus prestadoresemgos que laboram nas
dependéncias da contratante, relatando as ocaasdmavidas;
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9.6.29. Fazer seguro de seus empregados contiacos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistagdpnciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucdo do contrato, conforme moigé legal e das
convencdes/acordos coletivos de trabalho;

9.6.30. Quitar os salarios e demais direitos thédtas de seus funcionarios dentro do
prazo previsto na legislacéo trabalhista e conwvengéetiva de trabalho, arcando com
0 6nus legal nos casos de eventuais atrasos.

9.6.31. Nao vincular sob quaisquer circunstanoigsagamento de suas obrigacdes
relacionadas ao seus prestadores de servico abimeecgo de parcela mensal do
contrato mantido com a Justica Federal,

9.6.32. Fornecer antecipadamente o vale-transi{eetehouver na localidade) e o
auxilio alimentacéo, de forma a garantir o transpercusto de alimentag&o por parte
do empregador;

9.6.33. Efetuar a distribuicdo de vale-transporége-alimentacdo, uniforme/cracha,
contracheque de forma restrita somente pelo preplastontratada;

9.6.33.1. Nao havendo no municipio regular prestagdde transporte
urbano, adotar-se-4& como referéncia para o forneciemto de vale
transporte o valor do trecho urbano na Cidade de Meapéa (R$ 2,10).

9.6.34. Enviar a documentacdo para pagamento tdafincal de servi¢o, organizada,
evidenciando de maneira clara quais pagamentomfefatuados, e, relativo a cada
prestador de servico que laboram nas dependérecizantratante;

9.6.35. Manter franqueado a contratante o acessordrole de horarios e frequéncias
dos seus funcionarios, que laboram nas dependétziisstica Federal;

9.6.36. Esclarecer e tomar imediatas providérgiasto as duvidas e solicitagbes da
contratante relativa ao objeto do contrato;

9.6.37. Realizar o pagamento dos salarios dosagiees de servico que laboram nas
dependéncias da Justica Federal através de depésitario, na conta do empregado,
em agéncias situadas na localidade ou regido nofiteoa em que ocorre a prestacao
dos servigos, preferencialmente junto a Caixa Ewiced Federal ou Banco do Brasil;

9.6.38. Nao admitir em seu quadro de pessoal gyagoemenor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e tapamenor de 16 (dezesseis anos),
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 ¢gee} anos, na forma do art. 7°,

XXXIIl da CF/88;

9.6.39. Fornecer treinamento proprio da categamidissional aos seus funcionarios
fora do expediente normal de trabalho;

9.6.40. Enviar mensalmente, ao gestor do contaatescala de férias dos seus
funcionarios, designados por area;

9.6.41. Comunicar ao gestor do contrato, imediatde) todas as anormalidades
constatadas na execucao dos servi¢os e, no mgragoede tempo possivel, reduzir a
escrito a comunicacdo verbal, acrescentando todosdamlos e circunstancias
necessarios ao esclarecimento dos fatos;

9.6.42. Cumprir as instrucbes complementares dwogedo contrato quanto aos
procedimentos e horarios de realizacdo dos servigersnanéncia e circulacdo de
pessoas nas dependéncias da contratante;

9.6.43. Realizar as suas expensas, na forma dtalZp aplicavel, tanto na admissao
como durante a vigéncia do contrato de trabalhsales empregados, os exames
médicos exigidos, mantendo o0s respectivos comptesara disposicdo para
verificacdo pelo Gestor;
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9.6.44. Responder por todos os 6nus e obrigagiieementes a legislagdo social,
trabalhistas, previdenciaria, tributaria, fiscacw@ritaria, comercial, civil e criminal,

gue se relacionem direta ou indiretamente com vges, inclusive no tocante a seus
empregados e prepostos, uma vez que seus empreg@aldsrdo nenhum vinculo
empregaticio com a Contratante.

10. OBRIGACOES SOCIAIS

A Contratada caberd ainda as seguintes obrigagdemis, fiscais, previdenciarias e
comerciais:

10.1. Assumir a responsabilidade por todos osrgasgrevidenciarios e obrigacfes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista emryigbrigando-se a salda-los na época propria,
vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vémplegaticio com a Administracao;

10.2. Assumir, também, a responsabilidade por stoda providéncias e obrigacbes
estabelecidas na legislacdo especificas de aci&ddetérabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados no desbmplos servicos ou em conexao ou
contingéncia;

10.3. Assumir todos os encargos de possivel desrtaabalhista, civel ou penal, relacionadas
aos servicos, originariamente ou vinculada porgmedio, conexao ou contingéncia; e

10.4. Assumir, ainda, a responsabilidade pelasrgos fiscais, sociais, previdenciarios e
outros decorrentes da prestacdo dos servicos uostin

10.5. A inadimpléncia da Contratada, com refeg@nados encargos estabelecidos nas
obrigacdes sociais, ndo transfere & Administrag&sonsabilidade pelo seu pagamento, nem
poderd onerar o objeto desta licitacdo, razdo gedd a mesma renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiwa a Administracao.

10.6. E vedada a subcontratacdo de outra empezaaapprestacdo dos servicos continuos
licitados.

10.7. A Contratada ficara obrigada a repor, na@maaximo de 24 (vinte e quatro) horas,
quaisquer objetos comprovadamente danificados wavexdos por seus empregados.

10.8. Os empregados em servico possuirdo vinempregaticio exclusivamente com a
Contratada, sendo esta responsavel pelo pagamentsaldrios e demais vantagens e
recolhimento de todas as obrigagfes e tributospeates, bem assim por quaisquer acidentes
de que possam ser vitimas, quando em servico,rmefocomo a expresséo € considerada nos
artigos 30 e 60 do Regulamento do Seguro de Aadete Trabalho, aprovado pelo Decreto
n°® 61.784, de 20 de novembro de 1987.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A Contratante obriga-se a:
11.1. Permitir o livre acesso dos empregados da i@catada para execugdo dos servicos;

11.2. Prestar as informagbes e o0s esclarecimequesvenham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

11.3. Promover a localizacdo inicial e os devidiexionamentos dos empregados da
Contratada, mantidos em qualquer situagédo, emteauss gerais, o contido no objeto deste
Contrato;

11.4. Comunicar ao Contratado qualquer irregudaigdverificada na execucao dos servigos;
11.5. Efetuar o pagamento nas condicdes estatieteceste instrumento;

11.6. Fiscalizar, rigorosamente, o cumprimentolgjeto deste Contrato;
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11.7. Designar executor para o Contrato, o quatdi responséavel pela fiscalizacao.

12. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12.1. O executor acompanhara a execugdo do cgntietierminando o que for necessério a
regularizacédo das faltas ou defeitos observados.

12.2. As decisBes e providéncias que ultrapassewngeténcia do executor, deverdo ser
solicitadas ao Diretor de Secretaria Administratilea Secdo Judiciaria do Amapa para a
adocéao das medidas convenientes.

12.3. A Contratada devera exercer fiscalizacdo @eemte sobre 0s servicos por ela
executados, objetivando:

a) Proceder eventuais substituicdes de seus eagfmggdando ciéncia prévia ao
executor deste Contrato;

b) Manter elevado padrédo de qualidade dos serpi@stados;

c) Manter permanente contato com a fiscalizagaddatratante, para solugéo de
eventuais problemas.

13. PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO

13.1. O pessoal da Contratada, por ela recrutadsezi nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade e designado para a execucao odgose devera atender, dentre outros, 0s
seguintes requisitos minimos:

a) Ter qualificacdo para o exercicio das atividagiee |he foram confiadas;
b) Ser pontual e assiduo ao trabalho;

¢) Ter bons principios de urbanidade e apressstaempre com uniforme completo,
limpo e com crachg;

d) Competéncias pessoais compativeis com a Gtagsib Brasileira de Ocupacoes;

e) Pertencer ao quadro de empregados da Contrdtediasive seus substitutos
eventuais (substituicao por faltas, férias, etc).

14. PAGAMENTO
Conforme disposto na minuta do contrato.

15. REAJUSTAMENTO/ REPACTUACAO
Conforme disposto na minuta do contrato.

16. MATERIAIS DE CONSUMO UTILIZADOS NA PRESTAGAO DO S SERVIGCOS

A relacdo de material de limpeza, considerandarass internas e externas e demais partes
edificadas a serem limpas, conservadas e higiaaszaal ser empregado na execucdo dos
servicos, ressalvados outros necessarios a baagieslos servicos continuos contratados, é
0 seguinte:

1 | Acido muriatico Litro 02
2 | Agua sanitaria Litro 08
3 Alcool Litro 08
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4 | Aromatizante de ambiente em "spray" Lata c/ 400ml 05

5 | Ceraliquida Litro 10

6 | Creolina Lata ¢/500ml 02

7 Desinfetante liquido para sanitario Frascoc/ 2 | 10

8 | Detergente liquido concentrado Litro 10
9 Esponja Unidade 05
10 | Flanela pequena Unidade 04
11 | Inseticida em Spray Lata ¢/ 300ml 03
12 | La de aco pacote com 8 Pacote ¢/ 8 03
13 | Limpa vidro Frasco c/ 500ml 03
14 | Lustra moveis Frasco c/ 200ml 03
15 | Pano de chéo Unidade 05
16 | Papel higiénico Fardo c/ 64 rolo 01
17 | Papel toalha - fardo Fardo c/ 10 magps 05
18 | Pedra sanitaria (desodorizador) Unidade 10
19 | Sabdo em barra Unidade 05
20 | Sabdo em pd pct — 5009 Unidade 05
21 | Sabao liquido Unidade 05
22 | Sabonete liquido Galao c/ 5 litros 01
23 | Saco para lixo 100 litros Pacote c/ 100 unidade 01

24 | Saco para lixo 30 litros Pacote ¢/ 100 unidade 01

25 | Saponaceo em po - Sapdlio Frasco ¢/ 300g 05
26 | Soda caustica Pacote ¢/ 1kg 02
27 | Veja multiuso Frasco c/ 500ml 05

Observacoes:

1. Sempre que solicitado, a Contratada deverasamta, obrigatoriamente, amostras dos

produtos de limpeza utilizados na prestacéo daggssrcontinuos.

2. A Contratada devera manter em estoque, nasdépeias desta Seccional, quantidade de

material de consumo para, ho minimo, 10 (dez) dkeservicos.

17. EQUIPAMENTOS

A Contratada devera manter, nas dependéncias dseg@d) a relacdo minima de
equipamentos abaixo discriminados, atentando pawmiemtacdo e fiscalizacdo de seus
funcionérios no tocante a segurancga do trabalho.

Equipamentos e Materiais Permanentes

Escada em aluminio, reforcada, tipo cavaletel@sd¢opica com 7x2 degraus Unid

ndé

Item Especificacdo Quant. Und.

1 | Aspirador de pé profissional, para p6 e liqueid@Ov Unidade 1
2 | Baldes de 20(vinte) litros Unidadg 1
3 | Bomba para aplicagéo de veneno, com bico aspeegmacidade de 10 litros Unidadel
4 | Conjunto de balde com espremedor, com rodizipaaidade 30 litros Unidade 1
5 | Enceradeira industrial e acessorios Unidade 1
6

7

Extenséo elétrica reforcada, composta de caba2/PPde 2,50mm, plugdJnidade 1
refor¢gados, com 20 metros de comprimento

8 | Mangueira de jardim, plastica, com 20 metros, esguicho e acessérios -

/2 Unid

adé
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polegada.
9 | Maquina hidrocompressora (jato de dgua de adtsspp) 110/220v Unidage 1
10 | Mascara respiratoria, com valvula de exalacaomakcdo, com filtro contrdJnidade 1
vapores organicos, para aplicacao de veneno.
11 | Placas de sinalizagdo de piso molhados/escdicega Unidade 1
12 | Rodo duplo 40 cm Unidade 1
13 | Vassoura de pelo tamanho pequeno Unidade 1
14 | Vassoura de piagcava comum Unidadg 1
15 | Vassoura limpa teto - cabo longo de pelo tamaelgoieno Unidade 1
16 | Vassoura para limpeza de vaso sanitério Unidade 1
17 | Escova de méo Unidadg 1
18 | Espanador de penas Unidadg 1

18. UNIFORMES

A relacdo de uniformes, ressalvados outros negessaboa prestacdo dos servigos continuos
contratados, é o seguinte:

UNIFORMES E MATERIAL DE USO PESSOAL

e . Quant]
Item Especificacdo UnldadeAnual
19 | Camisa malha fria com gola esporte, com ideatifio da empresa Unidagde 4
20 | Calca comprida com elastico e cordao Unidade 4
21 | Calcado preto com solado baixo de borracha oteriah sintéticd Unidade 2
antiderrapante
22 | Meia em algodao tipo soquete Unidade 4

23 | Cracha Unidade
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ANEXO I

PREGAO ELETRONICO N° 27/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N.° 0001258-05.2015.4.01.8003

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitacdo n°.:

Data: / /

horas.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a coatacao)

>

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

(o8]

Municipio/UF

Coletivo (se houver)

Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa emidcss

o O

N° de meses de execucéo contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de servigo

Unidade medida

Quantidade (total) a contratar
(em funcéo da und. de medida)

Auxiliar em saude bucal Posto 1
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cao dos custosereinte & mao-de-obra
1 Tipo de servigo
2 Salario normativo da categoria profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucaoratuml)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

I Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base 100,00%
B Adicional Periculosidade 0,00%
C Adicional Insalubridade 20,00%
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G Intervalo intrajornada 0,00%
H Outros (especificar) 0,00%

Total de Remuneracgédo 100,00%

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

>

Transporte (para 22 dias) 22

2,10

Deducéao Legal

-6%

Auxilio alimentacao

Assisténcia médica e Odontolégica

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

T mf O O @

Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais,equipamentos e outros)

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

Material de Consumo

Equipamentos (Depreciagdo/Manutengé&o)

Ferramentas (Depreciagao/Manutencao)

Materiais de uso pessoal (crachas)

M| m O O W >

Outros (Especificar)

Total de Insumos de Mao de obra

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

B
=

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

%

SESI

%

SENAC

%

INCRA

%

SALARIO EDUCACAO

%

FGTS

%

Seguro acidente do trabalho

%

I @ M m O O W >

SEBRAE

%

Total

%

Submédulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional

de Férias

13° Salario e Adicional de férias

%

Valor (R$)

13° salario

%

Subtotal

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salaria

%
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Total

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade %
B Incidén.cia do Submaddulo 4.1 sobre afastamento %
Maternidade
Total
Submoédulo 4.4 — Resciséo
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado %
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado %
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado %
D Aviso prévio trabalhado %
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio %
trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado %
Total
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissioralisente
05 | ComestieoomoteReposiiode [y | vaorry
A Férias e Tergo Constitucional de Férias (Res. CNJ %
169/13)
B Auséncia por doenca %
C Licenca paternidade %
D Auséncias legais %
E Auséncia por Acidente de trabalho %
F Outros (especificar) %
Subtotal
G Incidé_n(N:ia do submédulo 4.1 sobre o Custo de %
reposicao
Total
Quadro - resumo — médulo 4 - Encargos sociais eatralhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 © salério + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
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4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
Total
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
Custos Indiretos %
Tributos
B.1-PIS %
B B.2 — COFINS %
B.3-1ISS %
B.4 - Outros tributos (especificar) %
C Lucro %
Total
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
g/lrigrgz :dbc:? vinculada a execucao contratual (valguor valor R$
A Moédulo 1 — Composicao da Remuneracao
B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Méqlulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Quantidade
Tipo de servico | proposto de Valor proposto por | Quantidade | Valor total do
(A) por empregados posto de postos Servico
empregado| por posto
(A) (B) (C) (D) = (B xC) (E) (F)=(DxE)
Servico de
auxiliar e saude| R$ 0,00 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00
bucal
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 0,00




JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO AMAPA

D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricdo Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida

B Valor mensal do servigo

Valor global da proposta (valor mensal do servigg’Xneses dad
contrato).
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ANEXO IlI
PREGAO ELETRONICO N° 27/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO 0001258-05.20154.01.8003

MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ... l.., QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU, SECAO
JUDICIARIA DO ESTADO DO AMAPA, E A
EMPRESA ...,

A Unido, por intermédio ddUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU, SECAO JUDICIARIA
DO ESTADO DO AMAPA, com sede na cidade de Macapa /Estado AP, Rodawite/Sul s/n,
bairro Infraero I, CEP n° 68.908-911, inscrita@s¥PJ n® 05.426.574/0001-40, neste ato representada
pela Juiza Federal Livia Cristina Marques Peresieaola pela Portaria Presi/Asmag n°® 173, de 15 de
maio de 2014, publicada no e-DJF1 de 20 de maizDdlé, doravante denominada CONTRATANTE,

€ 0(8) orrrrrrereeeeee e inscrito(ap rCNPJ/MF sob 0 n® ..o, diado(a) na
................................... , em ......ee............ doravante designada CONTRATADAeste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ............... portador(a) da Carteira de Identidade n° ......... . expedida
pela (0) ....cccceeen.. ,e CPFN°..........., tendo em vista 0 que consta no Peace% 0000.1258-

05.2015.4.01.8003 e em observancia as disposigdesiah® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.@8T de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suasajers, Resolucdo CNJ n° 169/2013, alterada pela
Resolucdo CNJ n° 183/2013, Instrucdo Normativar®JF2013, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico (#0056, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a c@udat de servicos continuados de limpeza,
conservacdo e higienizacdo nas dependéncias e rbéwsis da Subsecdo Judiciaria de

Laranjal do Jari-AP, que serdo prestados nas diggligstabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao EditaPdegéo, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrica

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Coné&ate 12 (doze) meses, com inicipaatir

do dia ..../..../[.... e vigorara até ..... [...d..., podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que ao#gaizacdo formal da autoridade
competente e observados 0s seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regutdeme

2.1.2. A Administragdo mantenha interesse nazagiio do servigo;
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2.1.3. O valor do contrato permanega economictemerantajoso para a
Administracao; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente g#ena prorrogacao.

2.1.5. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo dprogacao contratual.

2.2. A prorrogacgéo de contrato devera ser promawieldiante a celebracéo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valo mensal da contratagdo € de R$ xxxjpoxxxxx), perfazendo o valor total anual
de R$ XXXXXXX (XXXXXXX).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as daspesdindrias diretas ou indiretas
decorrrentes da execugdo do objeto, inclusive tbfoe/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comercia@dentes, taxa de administragcéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento intégraibjeto da contratacao.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratatg@opmegramadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para océoie de 20xx, na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo ataaos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sandof@iticio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratanpeazo de 10 (dez) dias uteis, contados da
apresentagcédo da Nota Fiscal/Fatura contendo ohdetehto dos servigos executados e 0s
materiais empregados, através de ordem bancaria,cp@dito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

5.1.1. A primeira Nota Fiscal de Servigo/Fatursea apresentada tera como periodo
de referéncia o dia de inicio da prestacdo do@eevio Ultimo desse més.

5.2. O pagamento dos salarios dos empregadossté@oandicionado ao recebimento do valor
correspondente a Nota Fiscal/Fatura apresentadapeitratada.

5.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devar@ay no prazo de 03 (trés) dias, contado
da data final do periodo de adimplemento da pamt&laontratacdo a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada dos documentos mencsoma@d® do art. 36 da IN/SLTI n° 02,
de 2008.

5.4. O pagamento somente serd autorizado depoisfaleado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdaatdormidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servigos efetivamesdtagos, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no 81° do art. 36, dd TS 02, de 2008 e:

5.4.1. Comprovacdo do pagamento da remuneracas eodtribuicdes sociais (Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Bamaespondentes ao més da
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tltima nota fiscal ou fatura vencida compativel comempregados vinculados a
execucao contratual, nominalmente identificadofrmaa do 8§ 4° do Art. 31 da Lei n°

9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratand&tede obra diretamente envolvida
na execucdo dos servigos na contratacdo de seamtimuados;

5.4.2 Comprovacao de quitacdo da Folha de Pagamento dwés de competéncia
do faturamento, emitido pela instituicdo financeiraresponsavel pelo crédito em
conta bancéria do empregado, contendo o nome do lefitiario, CPF, data da

operacéo e valor creditado, na qual constem todos @mpregados que atuaram
no contrato, mesmo que transitoriamente, em substiicdo a Mao de obra faltante

(Sumula 331 do TST);

5.4.3. Comprovacao do cumprimento das obrigag@mlhistas, correspondentes a
ltima nota fiscal/fatura que tenha sido paga Qelatratante.

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiataté-ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeggualhcdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de plemEi imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratad@@ncie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap@®mprovacdo da regularizacdo da
situagéo, ndo acarretando qualquer énus para aafante.

5.6. Caso se constate o descumprimento de obdgdtabalhistas ou da manutencdo das
condicbes exigidas para habilitacdo poderd serectithe um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigac¢des, quando ndo se idemtifid-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacgéo.

5.6.1. Nao sendo regularizada a situacdo da Gad&rano prazo concedido, ou nos

casos em gue identificada ma-fé, se ndo for pdssivealizacdo desses pagamentos
pela propria Administracdo, os valores retidoselaunente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem atilis exclusivamente no pagamento
de salérios e das demais verbas trabalhistas, ber das contribuicbes sociais e

FGTS decorrentes.

5.7. Nos termos do artigo 36, 8 6°, da Instrucaantiva SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, propatca irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constateCuetratada:

5.7.1. Nao produziu os resultados acordados;

5.7.2. Deixou de executar as atividades contratada ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

5.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recutsmsianos exigidos para a execucédo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidatkrior a demandada.

5.8. Sera considerada data do pagamento o diaieroomstar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento a contratada, ssiZada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condicBes de habilitacdo exigidagdital que serviu de base para a
contratacgao.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdioretgularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, paga mu prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua d€fga@zo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

5.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a detesiderada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 0rgdos responsaveis peldiZiésg@o da regularidade fiscal quanto a

inadimpléncia da contratada, bem como quanto ¥exis® de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e neiosspara garantir o recebimento de seus
créditos.
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5.12. Persistindo a irregularidade, a contrataldeerd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo admaiinsir correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execugéo do objeto, oampagtos seréo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisédo do contrato, casottzata ndo regularize sua situagao junto ao
SICAF.

5.14. Somente por motivo de economicidade, segaraacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualgoaso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato emue&eccom a contratada inadimplente no
SICAF.

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retdaniQ@itaria prevista na legislagédo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31&a8212, de 1993.

5.15.1. A Contratada regularmente optante pelop®snNacional, exclusivamente

para as atividades de prestagédo de servigos @ewvist 85°-C, do artigo 18, da LC
123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributarimtquaos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime, observando-se ag@saele previstas. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo deprowvatdo, por meio de

documento oficial, de que faz jus ao tratamentoutério favorecido previsto na

referida Lei Complementar.

5.16. Nos casos de eventuais atrasos de paganumdde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de nenhuma forma, para tanto, fica enownado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a dataethcimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seddmmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensac&o financeira = 0,00016&8traapurado:

(TX /100) - (6/100)
365 ~ 365

| =0,00001644

6. CLAUSULA SEXTA — PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

6.1. Nos termos da Resolugcdo N° 169/2013, altgrattaResolugdo N° 183/2013, ambas do
Conselho Nacional de Justica, a Secdo JudiciariaEsktado do Amapa promovera o
contingenciamento dos encargos trabalhistas.

6.2. Considerando que os valores referentes asspesvde encargos sao pagos mensalmente
a empresa, a titulo de reserva, para utilizacasihzs;oes previstas em lei, a Secao Judiciaria
do Amapa fara o contingenciamento das rubriceesdést abaixo:

6.2.1. 13° salario;
6.2.2. Férias;
6.2.3. 1/3 constitucional;

6.2.4. Encargos previdenciarios e FGTS incidestdse férias, 1/3 constitucional e
13° salario;

6.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa
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6.3. Os valores a serem contingenciados ser&dosbpela aplicacdo de percentuais a seguir
indicados, incidentes sobre a remuneracao do hradbat que executar o servico contratado,
0s quais deverdo ser observados pela licitantedguaa elaboracdo de sua planilha de
formacé&o de custos:

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRARAIISTAS
TITULO PERCENTUAL
13° salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 constitucional 3,03%
Subtotal A-21,21%
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 1/3
Salario, Férias e 1/3 Constitucional B — Conforme proposta vencedora
Multa do FGTS C—-4,36%
Encargos a contingenciar por trabalhador SomatordB + C

6.4. O representante legal da empresa contrat@dato da regularizacdo da conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo — devesidagistermo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita a contratante tezsso aos saldos e extratos, e que vincule a
movimentacao dos valores depositados a sua awt@oiza

6.5. Para resgatar os recursos da conta-depdsitolada — bloqueada para movimentacao, a
empresa contratada, apos pagamento das verbaghist#sa e previdenciérias, devera
apresentar a unidade competente da Seccional asmdatos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricasdad no art. 4° da Resolugdo CNJ N°
169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ N° 183/2013.

6.6. O saldo existente na conta vinculada apesrasliberado com a execug¢do completa do
contrato, ap0s a comprovacdo, por parte da empdssauitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciérios relativos ao sere@uratado.

6.7. Os valores das tarifas bancarias de abestdemmanutencdo da conta deposito vinculada
poderdo ser negociadas com o0 banco publico oftaalp haja cobranca, com a finalidade de
isencado ou reducao.

6.8. Eventuais despesas para abertura e manutdagdanta-depdsito vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administragdo constanteopagta comercial da empresa, caso nao
haja negociacdo com o banco oficial, e ndo sejsiyelsa negociacdo com o banco oficial.

6.9. Os recursos depositados nas contas-depogitosiladas serdo remunerados pela
poupanca ou outro definido no termo de cooperag&mpre escolhido o de maior
rentabilidade.

6.10. A contratada também se obriga a:

6.10.1. Efetuar o pagamento dos salarios dos @agos alocados por deposito
bancario, na conta dos respectivos funcionariosag@ncias situadas na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacasalog;os;

6.10.2. Autorizar, no momento da assinatura dotratm) a Administragdo da
Seccional a reter a garantia a qualquer tempoopmaaf prevista na clausula 82 deste
contrato;

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO

7.1. Visando a adequacdo aos novos precos pradicaxdmercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 Yuamo contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valoigoad® neste Termo de Contrato sera
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repactuado, competindo & CONTRATADA justificar emgovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas apdgwipara analise e posterior aprovacao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2,2de 1997, e nas disposicOes
aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° @ 2908.

7.2. A repactuacdo podera ser dividida em tangasefas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamgo$ precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir mgao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como descdscorrentes da mao de obra e 0s custos
decorrentes dos insumMos necessarios a execuca&ovilios

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para agirmrepactuacado sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mdo de obraukados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros dordo, dissidio ou convencgéo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo gagbap relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na planighaustos e formagéo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de predtiqoi(tarifa): do Gltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizaoio determinacdo legal ou
normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a var@dgfoecos do mercado: a partir da data
limite para apresentacao das propostas constariditio.

7.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeirdermegno de um ano sera computado da
tltima repactuagdo correspondente a mesma parbgdto ale nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuacao, a data em que iniciadas esfeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repac8ip encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidiooowencdo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissionanglita pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndghajeogacao.

7.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuatgapestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusédo do direito acemcao.

7.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do conikeodido prorrogada, nova repactuagéo so
podera ser pleiteada apos o decurso de novo igtermainimo de 1 (um) ano, contado:

7.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou converugietiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

7.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridgdeernamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insunsagidiinados na planilha de custos
e formacdo de precos que estejam diretamente wishosilao valor de preco publico
(tarifa);

7.7.3. Do dia em que se completou um ou mais da@presentacio da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precoecado;

7.8. Caso, na data da prorrogacdo contratualaaidd tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, oudaimdo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculosvidlos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacéo para sigu o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajostatb pena de precluséo.

7.9. Quando a contratacdo envolver mais de umegaad profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser divididtaatas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categoriagwétias na contratacao.
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7.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repgude beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios fmogca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

7.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢destidas em acordos e convencdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

7.12. Quando a repactuacéo referir-se aos cuataosid de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacao da variacdo dos custos dos servignsnpio de Planilha de Custos e
Formacéo de Precos, acompanhada da apresentag@va@cordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria profissional abrangida pelatrato.

7.13. Quando a repactuacéao referir-se aos demaiss; a CONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formde&@recos e comprovard o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considesznd

7.13.1. Os precos praticados no mercado ou eraocbntratos da Administracao;
7.13.2. As particularidades do contrato em vig&nci
7.13.3. A nova planilha com variagéo dos custossgmtados;

7.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabiésarnvalores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

7.13.5. indice especifico, setorial ou geral, qigate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde exigachente individualizada na
Planilha de Custos e Formacao de Precos da Caldrata

7.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncipara conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentesegastuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador dese causa a repactuacao;

7.14.2. Em data futura, desde que acordada enfpartges, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das préximas vegéets futuras; ou

7.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato dmraexclusivamente quando a
repactuacéao envolver revisdo do custo de mao deeshrque o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletima, sentenca normativa,

contemplar data de vigéncia retroativa, podenda sst considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como paoatagem da anualidade em
repactuacoes futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficaedtritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga pomeeexistente.

7.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacéo shvéeita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacéo e da enttega&omprovantes de variacdo dos custos.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficemapenso enquanto a CONTRATADA né&o
cumprir os atos ou apresentar a documentacgéao tadicipela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

7.18. As repactuacdes serdo formalizadas por mdeioapostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — GARANTIA DE EXECUCAO
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no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigéeistas no Edital.

8.2. A validade da garantia, qualquer que sejeodatidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apos o términogéaeia contratual

9. CLAUSULA NONA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

9.1. O regime de execucdo dos servicos a serecutexi®s pela CONTRATADA, os
materiais e equipamentos que serdo empregadosseabizcdo pela CONTRATANTE séo
aqgueles previstos no Termo de Referéncia, aneXalial.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E D A CONTRATADA
10.1. SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA:

10.1.1 Fornecimento da mao-de-obra e dos materiais de essppl necessarios para
a perfeita execugao dos servicos demais ativideateslatas;

10.1.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servicosratados, nos termos da
legislacao vigente;

10.1.3 Selecionar e preparar rigorosamente o empregadar@ypeestar 0s servigos,
encaminhando profissional portador de atestadoodecbnduta e demais referencias,
tendo funcéo profissional legalmente registradaseancarteira de trabalho;

10.1.4 Manter disciplina nos locais dos servi¢os, retitmnd prazo maximo de 24
horas apds comunicacdo da fiscalizacdo, qualqueregimdo considerado com
conduta inconveniente ou incapacidade técnica;

10.1.5 Manter o funcionario uniformizado, identificandoatravés de cracha, com
fotografia recente, e provendo-o dos equipamerggsrotecao individual — EPI'S, se
for o caso;

10.1.6 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, e@xwe supervisdo dos
servigos, de forma a obter uma operagédo correficazee realizar os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre erfeitpe ordem todas as
dependéncias da secao;

10.1.7 Indicar preposto, responséavel pelos servicos, coljetivo de garantir o bom
andamento destes, que devera fiscalizar e orianéxecucdo dos servigos; 0s quais
terdo a obrigacdo de se reportarem, quando howeessidade, ao responséavel pelo
acompanhamento dos servicos do CONTRATANTE e tomar providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas as falhastaeas;

10.1.8 Assumir todas as responsabilidades e tomar as asedigcessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados omabsubito, por meio de seus
encarregados;

10.1.9 Cumprir, além dos postulados legais vigentes deit@nféderal, estadual ou
municipal, as normas da Justica Federal e fornetas as informacdes solicitadas
pela CONTRATANTE;

10.1.10Instruir os seus empregados, quanto a prevencaoncéadios nas areas do
CONTRATANTE;

10.1.11 Registrar e controlar, juntamente com o Execdéo€Contrato, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu empregado;



JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO AMAPA

10.1.12Fazer seguro de seu empregado contra riscos dentesdde trabalho e
responsabilizar-se, também, pelos encargos trakedhi previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contratéorrne exigéncia legal,

10.1.13Prestar os servigos dentro dos parametros e r@stabelecidos;

10.1.14N&o transferir, sob nenhum pretexto, a responsabé dos servicos
contratados para outras entidades, sejam fabrgaatmicos, empreiteiros ou outros;

10.1.15Fornecer uniforme, semestralmente, que identifgpie empregado, além do
cracha com fotografia recente;

10.1.16Substituir imediatamente, mediante comunicacadsdalizacdo, o empregado
gue nédo se apresentar limpo e asseado, quer nti@gpevestuario e cal¢cado, quer no
aspecto de higiene pessoal;

10.1.17Orientar seus funcionarios quanto a execuc¢éo adadgl@s servicos;

10.1.18Assumir inteira responsabilidade por danos ou dessausados ao patriménio
da Justica Federal de Primeiro Grau no Amapéa dardeiros por a¢gdo ou omisséo de
seu empregado ou preposto, na area de prestacdedags, mesmo que fora do
exercicio das atribuicGes previstas no contrato;

10.1.19Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizagdgas as ocorréncias
anormais verificadas na execugdo dos servicos memor espaco de tempo possivel,
reduzir a termo a comunicacao verbal, acrescentits 0os dados e circunstancias
julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos;

10.1.20Reparar, corrigir, remover, refazer ou substitadrsuas expensas, no todo ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificaneperfeicdes, vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao dos servicos;

10.1.21E expressamente proibida a utilizag&o dos telefdneSONTRATANTE, sob
a responsabilidade da CONTRATADA, para ligactesrimbanas ou para celular para
tratar de assuntos alheios ao servico;

10.1.22Sera deduzido da fatura mensal correspondente upralglor referente a
servigcos especiais e interurbanos, taxas de sermgulidos e registrados nas contas
dos telefones mencionados, quando comprovadamadite fpor empregado da
CONTRATADA,;

10.1.23A CONTRATADA est4 obrigada a pagar os salarios elopregados até o 5°
(quinto) dia util, em horéario bancério, do més post ao da prestacdo dos servicos.

10.1.24Além dos salérios fixados, a CONTRATADA ficard obrgada a fornecer
até o ultimo dia util do més anterior ao da presta&o do servico:

10.1.24.1 Auxilio-alimentacgéo;

10.1.24.2 Transporte (de sua propriedade ou locado) ou valesporte
correspondente para assegurar o deslocamento diari@mpregado no
percurso residéncia/local de trabalho/residéncia.

10.1.25Juntar os comprovantes dos pagamentos do mésra &irtesentada
no més seguinte.

10.1.26Garantir o quantitativo de pessoal estabelecido,caso de falta,
licenca ou férias de qualquer empregado.

10.1.270s empregados deverdo cumprir jornada de trabah80d(trinta)
horas semanais, conforme orientacéo da fiscalizacao

10.1.28Assumir todos os encargos de possivel demanddhistba civel ou
penal, relacionadas aos servigos, originariamemténculada por prevencao,
conexao ou continéncia,;
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10.1.29Assumir responsabilidade por todas as providéneiagsbrigacdes
estabelecidas na legislacdo de medicina do trapalho

10.1.3Manter, durante o periodo de execucdo dos servimas as
condi¢cbes que ensejaram a sua contratacao;

10.1.31Quanto aos funcionarios, 0s mesmos deverao possas seguintes
gualificacbes:

10.1.31.1 Capacidade de comunicar-se com cordialidade;

10.1.31.2 Demonstrar paciéncia, bem como atender com preateza
solicitacoes;

10.1.31.3 Ser pontual, apresentar-se e permanecer devidamente
uniformizado no posto de trabalho;

10.1.31.4 Atender as solicitagdes de execucao dos servibgetpado
contrato;

10.1.31.5 Observar as normas de comportamento profissioeah b
assim cumprir as normas internas do 6rgao;

10.1.31.6 Permanecer no posto de trabalho no periodo detedmin
ausentando-se apenas quando substituido ou quatatizado pela
chefia imediata da CONTRATADA;

10.1.31.7 Nao abordar autoridade ou servidores para tratar de
assuntos particulares, de servigo ou atinentesmoato, exceto se for
membro da fiscalizacéo;

10.1.31.8 Guardar sigilo de assuntos pertinentes ao servico;

10.1.31.9 Zelar pela preservacéo do patriménio da CONTRATANTE
sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, inegdio e aparéncia
do local de trabalho, solicitando a devida manwencguando
necessario;

10.1.31.1(Realizar outras atividades de mesma natureza e dgau
complexidade.

10.1.31.11Estar a disposicdo de todas as Unidades correlatas,
obedecendo ao grau de subordinacdo de cada um.e€ma®m nao
poderéo estar a disposicao direta dos servidorésgo.

10.2. SAO OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

10.2.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assasnidela
Contratada, de acordo com as clausulas contratiads termos de sua
proposta;

10.2.2 Exercer o0 acompanhamento e a fiscalizacado dosgcesrvpor servidor
especialmente designado, anotando em registroipraprfalhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos ganwe eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a datiericompetente para as
providéncias cabiveis;

10.2.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia eleentuais
imperfeicdes no curso da execucdo dos servicoandix prazo para a sua
correcao;

10.2.4 Nao permitir que os empregados da Contratada eealioras extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de sefeignalmente
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justificada pela autoridade do 6rgdo para o quaihbalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacao tratiathi

10.2.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestdgaservico, no
prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e sexssin

10.2.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre lor vda Nota
Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, confoh&LTI-MPOG n. 02/2008
(alterada pela IN SLTI n. 06/2013).

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRAT IVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos terrdas Lei n°® 8.666/1993 e da Lei n°
10.520/2002, a Contratada que:

11.1.1. Apresentar documentacéo falsa;

11.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢ao dtopbje
11.1.3. Falhar na execugéo do contrato

11.1.4. Fraudar na execuc¢ao do contrato;

11.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

11.1.6. Cometer fraude fiscal;

11.1.7. Fizer declaracgéo falsa.

11.2. A ndo apresentacdo da garantia acarretaaplieacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato poddiatraso, observado o maximo de 2% (dois
por cento);

11.3. Em caso de inexecucdo parcial das condipietas na licitagdo, execugdo imperfeita,

inadimplemento contratual, ndo veracidade dagrmdQdes ou mora de execucdo, erros ou
atrasos na prestacdo dos servi¢os e quaisques auégularidades, a Administragdo poderd, a
seu critério, isolada ou cumulativamente, garantidagrévia defesa, aplicar a empresa
contratada as seguintes penalidades:

11.3.1. Adverténcia,;
11.3.2. Multa compensatdéria e moratoria, na foalexo especificada:

11.3.2.1. Até o limite de 20% (vinte por centopr® o valor mensal do
contrato, de acordo com os percentuais previstdsabala 1 e as infracdes da
Tabela 2;

11.3.2.2. 30% (trinta por cento) sobre o valtegnal do contrato, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

11.3.3. Suspensdo temporaria de participacdo edimento de contratar com a
Administracdo, por até cinco anos;

11.3.4. Declaracdo de inidoneidade para licitarcontratar com a Administracao
Publica, nos moldes do inciso 1V, art. 87 da LeB1#66, de 1993.

11.4. As sancdes de multa poderdo ser aplicadaspéesa contratada juntamente com a de
adverténcia, suspensdo temporaria de participagébtcgéacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo e declaracdo de inidoneidadea pigitar ou contratar com a
Administracéo Publica.

11.5. Para efeito de aplicacdo de multa previstaubitem 11.3.2.1, serdo atribuidos graus as
infracBes, conforme as Tabelas 1 e 2 abaixo:
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Tabela l
GRAU | % DO VALOR MENSAL
1 2,50%
2 5,00%
3 10,00%
4 15,00%
5 20,00%
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Deixar de fornecer uniforme aos empregados 1
2 Deixar de substituir empregado e que se apressea uniforme ol 2
desatento as normas de higiene pessoal
3 Deixar de apresentar registro de frequéncia des senpregados, 2
guando solicitado
4 Deixar de cumprir a orientacdo do Executor quanexecucdo dos 2
Servicos
5 Deixar de fornecer a relacdo nominal dos empegad servico ng 1
prédio
6 Deixar de observar as determinacdes quanto a apérmia € 1
circulacdo de seus empregados no prédio
7 Deixar de comunicar, por escrito, imediatameptesa fato, qualquer 3
anormalidade ocorrida nos servigcos
8 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higie seguranca do 4
trabalho
9 Deixar de manter, em servigo, nimero de empregatkiivamente 5
contratados
10 Deixar de custear integralmente os uniformes stus empregadags, 4
descontando indevidamente dos seus respectivo®sala
11 Deixar de realizar os servicos 5
12 Deixar de pagar em dia os salarios ou acréscsalasais decorrentes 5
de lei, contrato ou dissidio
13 Deixar de fornecer auxilio transporte ou auxlimentacdo em diaja 5
seus empregados
14 Deixar de cumprir qualquer item previsto no enés contrato que ngo 1
tenha sido listado nesta tabela
15 Deixar de cumprir qualquer item previsto no enés contrato que ndo 2
tenha sido listado nesta tabela, apds reincidéfoianalmente
notificada pelo executor do Contrato
16 Manter funcionario sem qualificacdo para execuia Servigos 2
contratados
17 Deixar de fornecer material em quantidade srftei para a execugéo 2
dos servicos
18 Deixar de recolher o FGTS dos empregados 5
19 Deixar de recolher as contribuigbes previderasar 5

11.6. As sancgdes previstas nos subitens 11.3133241 poderéo ser aplicados a Contratada
nos seguintes casos:

11.6.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva petatica de fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

11.6.2. Demonstrem n&o possuir idoneidade partiatan com a Administracao em
virtude de atos ilicitos praticados;

11.6.3. Tenham praticados atos ilicitos visandstfar o objeto da licitacdo
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11.7. Os valores das multas poderdo ser descantiadoagamento devido a Contratada, ou da
garantia prestada, ou ser recolhido(s) em contzaldd Tesouro Nacional, através de GRU,

indicada pela Contratante, no prazo de até 5 (ridies Uteis, a partir de sua intimacao por

oficio, incidindo, ap0s esse prazo, atualizacadoaté@ia, com base no mesmo indice aplicavel
aos créditos da Unido; ou ainda, se for ocasoadalsrjudicialmente;

11.8. As penalidades aqui previstas sao indep¢esientre si, podendo ser aplicadas, isolada
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas$veis, ficando o total das multas
limitado a 20% (vinte por cento) do valor mensaitcatado, quando néo aplicado o subitem
11.3.2.2.

11.9. As penalidades serdo obrigatoriamente radess no SICAF, e, no caso de suspensao de
licitar, o licitante deverd ser descredenciado igoral periodo, sem prejuizo das multas
previstas no edital e no contrato e das demaisragdes legais;

11.10. No processo de aplicacdo de penalidadeseg@ado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

11.11. A autoridade competente, na aplicacaoalagss, levara em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pdrean como o dano causado a
Administracao, observado o principio da propordidaae.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera sendidc nas hipoteses previstas no art. 78
da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequénciasaidas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacao das sangdes previstas nooléerReferéncia, anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo foengmmotivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRMNTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666,1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivalpsecedido de:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja curopiid parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados & dévidos;

12.4.3. Indenizac¢des e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDA(}()ES
13.1. E vedado & CONTRATADA:

13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Gdatrpara qualquer operacédo
financeira;

13.1.2. Interromper a execuc¢ao dos servicos lsglagao de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-gei@odisciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesngandicfes contratuais, 0s
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessdéias limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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14.3. As supressOes resultantes de acordo cetelmatle as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por centyalor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONARAE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10Q.5202002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as digpesicontidas na Lei n® 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e progcgerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a poatéo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na he8.666/1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1.0 Foro para solucionar os litigios que decorreranexkcucao deste Termo de Contrato
sera o da Justica Federal, Secado Judiciaria dddedtaAmapa.

17.2. E por estarem justos e contratados, assinaesente instrumento.

Livia Cristina Marques Peres

Representante Legal da empresa XXxxxxx



